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НЭГ. ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ЧАДАМЖИЙГ БЭХЖҮҮЛЖ, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАСРАЛТГҮЙ БАЙДЛЫГ ХАНГАХ ЧИГЛЭЛЭЭР 
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1.1 Албан хаагчдыг 
мэргэшүүлэх, чадавхжуулах, 
давтан сургах чиглэлээр 
судалгаанд үндэслэн 
сургалтын хөтөлбөр 
боловсруулж, мэргэшсэн 
чадварлаг ажилтан бий болгох  

  
Сургалтын 
хөтөлбөр 
боловсруулсан тоо 

Хөтөлбөрийг 1 удаа 
батлуулж, хэрэгжилтийг 
АЗДТГ, ТЕГ-т тус тус 2 
удаа хүргүүлсэн. 

Хөтөлбөрийг 1 удаа 
батлуулж, 
хэрэгжилтийг 
хугацаанд нь 2 удаа 
хүргүүлэх 

Төлөвлөгөөг 5 зорилт 22 
арга хэмжээтэйгээр 
боловсруулан 
батлуулсан  

100 

2 

1.2 Цэцэрлэг, сургууль 
завсарласан болон ар гэрийн 
гачигдал тохиолдсон үед албан 
хаагчийн хүсэлтийн дагуу 
ажлын цагийн уян хатан 
нөхцөлийг бүрдүүлэх үүднээс 
зайнаас болон цагаар ажиллах 
ажлын зохицуулалт хийх  

  
Хүсэлтийг үндэслэн 
зохицуулалт хийсэн 
хувь 

  
Хүсэлтийг үндэслэн 
зохицуулалт 100 
хувь хийх 

Бага насны хүүхэдтэй 5 
албан хаагчид цалинтай 
чөлөө олгосон 

100 
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1.3 Албан хаагч гадаад, 
дотоодын их сургуулиудад 
суралцах бол чөлөө олгож, 
нийгмийн даатгалын шимтгэл 
хариуцаж төлөх 

  
Гэрээг үндэслэн 
чөлөө олгосон хувь  

- 
Гэрээг үндэслэн 100 
хувь чөлөө олгох 

Сургуульд суралцсан 
албан хаагч байхгүй. 

 - 

ХОЁР. АЖЛЫН БАЙРНЫ НӨХЦӨЛ, ХАНГАМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЧИГЛЭЛЭЭР 
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2.1 Албан хаагчдын ажлын 
байрны хэвийн нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

  

Санал асуулга 
авсан тоо Албан хаагчдаас сэтгэл 

ханамжийн судалгааг 
авч, хэрэгжилт 100 хувь 
ханган ажилласан. 

Санал асуулыг 1 
удаа авах 

Санал асуулгын 1 удаа 
авч, албан хаагчдыг 100 
хувь хамруулан 
төлөвлөгөөнд тусган 
хэрэгжүүлэн ажилласан. 

50 
Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн хувь 

Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг 95 
хувьд хүргэх 
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2.2 Албан тушаалын бүрэн 
эрхээ хэрэгжүүлэхэд 
шаардлагатай бичгийн 
хэрэгсэл, ширээ, сандал, 
компьютер, принтер, сканер, 
хувилагч болон бусад техник 
хэрэгсэл, материалаар хангах 

 

Тоног 
төхөөрөмжөөр 
хангасан хувь 

Төрийн хэмнэлтийн 
хуульд заасны үлдэх 
өртөггүй, ажлын 
шаардлага хангахгүй 11 
суурин компьютерийг 
зарж албандаа 1 ус 
шүүгч, 2 хувцасны 
шүүгээг авч хэрэглэсэн. 

Шаардлагатай 
хөрөнгөөр 80 хувь 
хангах 

Нууцийн хамгаалах 
ажилтанд зориулалтын 
сейф, хавтас, дардас гэх 
мэт шаардлагатай тоног 
төхөөрөмжийг 1130.0 
мянган төгрөгийн хөрөнгө 
авч өгсөн. Мөн 
шаардлагатай тоног 
төхөөрөмжийн төсвийн 
хийж ТЕГ-т хүргүүлсэн 

70 
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2.3 Албан хаагчийн ажлын 
байрны засвар үйлчилгээний 
судалгааг гарган үе шаттай 
засвар тохижилт хийх 

Тохижилт хийсэн 
тоо 

Хэлтэст киоск машин 
байршуулж, хэлтсийн 
коридор хэсгийг 2.3 сая 
төгрөийн бараа 
материалаар хана, 
тааз, коридор хэсгийг 1 
удаа, халаалтын 
шугамыг 2 сая 
төгрөгийн зардлаар 
засаж сайжруулсан. 

Өрөө, коридорт 1 ба 
түүнээс дээш удаа  
тохижилт хийх 

Засвар хийх хэрэгцээг 
тодорхойлон ТЕГ-т төсөв 
хийн хүргүүлсэн. 

 - 
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2.4 Монгол Улсын 
MNS6767:2019 Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
стандартын дагуу ажлын 
байрны орчин нөхцөлийг 
сайжруулах 

Ариутгал, 
халдваргүйжүүлэлт, 
халаалт, 
гэрэлтүүлэг хийсэн 
тоо 

  

Ариутгал, 
халдваргүйжүүлэлт, 
халаалт, 
гэрэлтүүлгийг 2 
удаа хийх 

Тайлант оны эхэнд 
Наранбулаг 
халдваргүйтгэл ХХК-д 
захиалга өгч 1 удаагийн 
халдваргүйжүүлэлтийг 
48.0 мянган төгрөгөөр 
хийлгэсэн. 

100 
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2.5 Төрийн үйлчилгээний 
ажилтан, албан хаагчийг 
ажлын тусгай хувцас, 
хамгаалах болон үйлчилгээнд 
шаардлагатай хэрэгсэл, 
материалаар тасралгүй хангах 

Хувцасаар хангасан 
хувь 

Орчны цэвэрлэгээ, 
засвар үйлчилгээ, өдөр 
тутмын ариутгалд 710.0 
төгрөг, байгууллагын 
хамтын сангаас 25 
албан хаагчийг спорт 
цамц, гадуур хувцсаар 
хангаж ажилласан. 

Шаардлагатай 
хувцасаар 70 хувь 
хангах 

Дундговь аймгийн эрхлэх 
хүрээний агентлангийн 
дунд 2023 оны ажлаараа 
3 дугаар байр эзлэн 500.0 
мянган төгрөгөөр 
шагнуулсан шагналаараа 
бүх албан хаагчиддаа 
жлетка хийлгэж өгсөн. 

100 
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ГУРАВ. АЛБАН ХААГЧИЙН ЦАЛИН ХӨЛС, НӨХӨХ ТӨЛБӨР, ТУСЛАМЖ, ШАГНАЛ УРАМШУУЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 
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3.1 Цалин хөлсний тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх 

  

Олгосон хувь 
Цалин урамшуулалын 
зардалд 749.5 сая 
төгрөг зарцуулсан. 

Хуваарилагдсан 
төсвийг 100 хувь 
зарцуулах 

Хуваарилагдан ирсэн   
318211,3  мянган 
төгрөгийг цалинд 100 
хувь зарцуулсан. 

100 
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3.2 Ажлын үр дүнг үндэслэн үр 
дүнгийн шагнал олгох 

Олгосон хувь - 
Хуваарилагдсан 
төсвийг 100 хувь 
зарцуулах 

Үр дүнгийн урамшуулалд  
51316,3 мянган төгрөг, 
Орон нутгийн нэмэгдэл 
12045.7 мянган төгрөг 
нийт 63362.0 мянган 
төгрөгийг 100 хувь 
зарцуулсан 

100 
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3.3 Ажилтан, албан хаагчид сар 
бүр унаа хоолны зардлыг 
байгууллагын Хөдөлмөрийн 
дотоод журам болон 
батлагдсан төсөвт багтаан 
олгох 

Олгосон хувь 

2023 оны хоол,  унааны 
хөнгөлөлтийг 7000 
төгрөг болгон 
нэмэгдүүлж, 38.4 сая 
төгрөг олгосон. 

Шаардлагатай 
нөхөн төлбөрийн 
тооцон 100 хувь 
олгох 

Хуваарилагдан ирсэн 
хоол унааны зардалд 
19.460,1 мянган төгрөгийг 
100 хувь олгосон байна. 

100 
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3.4 Ажилтан, албан хаагчийн 
гүйцэтгэлийн үнэлгээ, 
ажилласан жил, ур чадварыг 
харгалзан цол, зэрэг дэв олгох,  
ахиулах асуудлыг холбогдох 
хууль тогтоомжийн хүрээнд 
шийдвэрлүүлэх 

Шалгуур хангасан 
албан хаагчийн 
татварын албаны 
цол, зэрэг дэвийн 
нэмэгдэл авсан тоо 

Зэрэг дэвийн нэмэгдэл 
авсан 3, татварын 
албаны жинхэнэ зөвлөх 
3, итгэмжит зөвлөх 4, 
зөвлөх цол 2 албан 
хаагчид, Төрийн 
үйлчилгээний албан 
хаагчид ур чадварын 
нэмэгдлийг 1 албан 
хаагчид тус тус олгосон. 

Шалгуур хангасан 2 
албан хаагчид 
нэмэгдэл олгох 

Татварын албаны зөвлөх 
цолыг 1 албан хаагчид 
олгосон. Шинээр 2, 
ахиулах 2 нийт 4 албан 
хаагчийн зэрэг дэвийн 
материалыг ТЕГ-т 
хүргүүлсэн. 

100 
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3.5 Тухайн албан хаагчийн 
эмнэлгийн тодорхойлолт, 
өргөдлийг харгалзан тухайн 
ажилтны эмчилгээний зардалд 
нь буцалтгүй мөнгөн тусламж 
олгох, дэмжлэг үзүүлэх 

Буцалтгүй мөнгөн 
тусламж олгох, 
дэмжлэг үзүүлсэн 
тоо 

Байгууллагын 2 ахмад 
настанд 3.5 сая 
төгрөгийн тусламж 
үзүүлсэн. Ар гэрийн 
гишүүн нас барсан 
шалтгаанаар 3 албан 
хаагчид 1 удаагийн 
тэтгэмж олгосон. 

Албан хаагчдын 20-
оос доошгүй хувьд 
олгох 

Байгууллагын 3 ахмадад 
6500,0 мянган төгрөгийн 
тусламж, 12 ахмадыг 
хүлээн авч 4400,0 мянган 
төгрөгийн хүндэтгэл, нийт 
10900,0 мянган төгрөг 
зарцуулсан байна. 

100 
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ДӨРӨВ. АЖИЛТАН АЛБАН ХААГЧИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙГ ХАМГААЛАХ, БИЕ БЯЛДРЫГ ХӨГЖҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛЭЭР 
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4.1 Ажлын байрны эрүүл ахуйн 
нөхцөлийг сайжруулах,  
зохистой хөдөлгөөн, төрөл 
бүрийн биеийн тамир, спортын 
арга хэмжээнд байгууллагын 
зүгээс дэмжлэг үзүүлж, 
хамруулах  

  

Дэмжлэг үзүүлсэн 
хувь 

Биеийн тамир спортын 
4 удаагийн арга 
хэмжээнд 580.0  мянган 
төгрөгийн дэмжлэг 
үзүүлсэн. 

Арга хэмжээнд 90-с 
дээш хувийн 
дэмжлэг үзүүлэх 

Нийгмийн эрүүл мэндийн 
дэмжих жилийн хүрээнд 
АЗДТГ-аас зохион 
байгуулсан 2 удаагийн 
арга хэмжээнд албан 
хаагчид 100 хувь 
хамрагдаж, Биеийн 
тамир спортын газраас 
зохион байгуулсан 
сорилыг албан хаагчид 
100 хувь өгсөн. Мөн 
тусгайлчиг чиг үүрэг 
бүхий байгууллагын дунд 
зохион байгуулагддаг 
тэмцээнд оролцог. 
Тэмцээний арга 
хэмжээнд зориулан 
байгууллагын хамтын 
сангаас 250.0 мянган 
төгрөгийн дэмжлэг 
үзүүлсэн. 

100 
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4.2 Ажилтан, албан хаагчийг 
эрүүл мэндийн урьдчилан 
сэргийлэх үзлэгт хамруулах    

Үзлэгт хамрагдсан 
хувь 

Тайлант жилд 25 албан 
хаагч эрт илрүүлэг 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт хамрагдсан. 

Албан хаагчдыг 1 
удаа, 100 хувь 
үзлэг, оношлогоонд 
хамруулах  

Албан хаагчид 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт 100 хувь 
хамрагдсан 

100 
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4.3 "ЭРҮҮЛ АГААР ЭМ" өдөрлөг 
зохион байгуулах  

Өдөрлөг зохион 
байгуулсан тоо 

Захиргаа, хуулийн тасаг 
“Эрүүлээр хөгжье” 4 
удаагийн өдөрлөгт 
албан хаагчдаа 100 
хувь хамруулсан. 

Өдөрлөгийг 1 удаа 
зохион байгуулах 

I-IV улирал   - 

17 

4.4 Эрүүл аж төрөх ёс сэдвийн 
хүрээнд мэргэжлийн 
байгууллагатай хамтран яриа 
таниулга хийлгэх ажлыг зохион 
байгуулах 

Яриа, таниулга 
зохион байгуулсан 
тоо 

  
Яриа, таниулгыг 1 
удаа зохион 
байгуулах 

Эрүүл мэндийн газраас 
эрэгтэйчүүдийн эрүүл 
мэнд, хеликобактерийн 
тухай сургалтыг авч нийт 
17 албан хаагчийг 
хамруулсан. 

100 
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ТАВ. НИЙГМИЙН БАТАЛГАА ХАНГАХ ЧИГЛЭЛЭЭР 
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5.1 Ажилтан, албан хаагчийг 
орон сууцны нөхцөлөө 
сайжруулах, орон байраар 
хангагдах хөтөлбөрт 
хамрагдахад дэмжлэг үзүүлэх  

  

Дэмжлэгт 
хамрагдах 
боломжоор 
хангасан хувь 

  

Хүсэлтийг 
холбогдох 
байгууллагад 100 
хувь хүргүүлэх 

Өргөдөл ирүүлсэн 3 
албан хаагчийн 
материалыг ТЕГ болон 
АЗДТГ-т хүргүүлсэн 
боловч шийдвэрлээгүй 
байна. 

  - 
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5.2 Ар гэрийн гачигдал гарсан 
албан хаагчид хөдөлмөрийн 
дотоод журмыг үндэслэн 
удирдлагын шийдвэрээр 
тэтгэмж олгох 

Тэтгэмж олгосон 
хувь 

Ар гэрийн гачигдал 
гарсан 2 албан хаагчид 
2.7 сая төгрөгийн 
тэтгэмж олгосон. 

Тэтгэмжийг 4 албан 
хаагчид олгох 

Ар гэрийн гачигдал 
гарсан албан хааг 
байхгүй тул тэтгэмж 
олгоогүй. 

  - 
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5.3 Хөдөлмөрийн дотоод 
журмыг үндэслэн удирдлагын 
шийдвэрээр цалинтай, 
цалингүй чөлөө олгох 

Хүсэлтийг үндэслэн 
чөлөө олгосон хувь 

  
Албан хаагчдын 70-
с доошгүй хувьд 
чөлөө олгох 

Хувийн зайлшгүй 
шаардлагаар УБ хотод 
эмчилгээ хийлгэх, 
эмнэлэгт шинжилгээ 
өгөх, ар гэрийн гишүүн 
хагалгаанд орох зэрэг 
өргөдөл гаргасан 5 албан 
хаагчид цалинтай чөлөөг 
тухай бүрт олгосон. 

100 
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5.4 Хүүхэд гэр бүл хөгжил 
хамгааллын жилийн хүрээнд 
албан хаагчдын хүүхдүүдэд 
гарын бэлэг, дэмжлэг үзүүлэх 

  
Дэмжлэг үзүүлсэн 
тоо 

Албан хаагчдын 
хүүхдүүдэд 2 удаагийн 
гарын бэлэг гардуулсан 

Албан хаагчдын 
хүүхдүүдэд 2-с 
дээш удаа бэлэг 
олгох 

Хамтын сангаас ажилчдын 
52 хүүхдэд нийт 1650,0 
мянган төгрөгний бэлэг 
олгосон байна. Мөн сурлага, 
урлаг спортын өндөр 
амжилт гаргасан 8 сурагчийг 
өргөмжлөл 400.0 мянган 
төгрөгийн мөнгөн 
шагналаар шагнаж 
шагналыг хамтын сангаас 
зарцуулж ажиллаа. 

100 

22 

5.5 Хүүхэд гэр бүл хөгжил 
хамгааллын жилийн хүрээнд 
"ОДОНТОЙ ЭЭЖ" арга 
хэмжээг зохион байгуулах 

  
Арга хэмжээ зохион 
байгуулсан тоо 

  - 
Арга хэмжээг 1 
удаа зохион 
байгуулах 

Албаны одонтой 5 ээж, 2 
бэр, дархан бэр 1,  нийт 
8 ээжийг хүлээн авч, 
хүндэтгэл үзүүлсэн 678.4 
мянган төгрөгийн гарын 
бэлэг гардуулсан. 
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АЖЛЫН ТАЙЛАН 
 

 

АЖИЛТАН АЛБАН ХААГЧИЙН НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ 

 ХӨТӨЛБӨРИЙН 2024 ОЫН ЭХНИЙ ХАГАС ЖИЛИЙН ТАЙЛАН 

 

 

2024 оны 05 дугаар                                   Дугаар №1                                                          Мандалговь хот 

сарын 31-ны өдөр   

 

 

Дундговь аймгийн татварын газар нь 34 орон тоо батлагдсанаас 28 орон тоогоор үйл 

ажиллагаа явуулж байна. Үүнээс газрын дарга 1, тасгийн дарга 4, татварын улсын байцаагч 

17, түр орлон гүйцэтгэгч 2 , хуулийн зөвлөх 1, үйлчилгээний ажилтан 3 гэсэн бүрэлдэхүүнтэй 

ажиллаж байна. Хүйсээр авч үзвэл 23 эмэгтэй, 5 эрэгтэй, Магистр 10, Бакалавр 17, тусгай 

дунд 1 боловсролын зэрэгтэй, насны хувьд 41 дээш настай 11, 30-40 хүртэл настай албан 

хаагч 13, 30 доош настай 6, ажилласан жилийн хувьд  20 дээш жил 6, 10-20 жил 12, 10 

хүртэл жил 11 ажиллаж буй хаагчид байна.  

2024 онд татварын улсын байцаагчаар Цагаандэлгэр, Өлзийт, Луус, Хуулийн зөвлөх нар 

шинээр татварын улсын байцаагч болсон. Шинээр Дэлгэрхангай суманд албан хаагч 

томилогдсон. Дундговь аймгийн татварын газрын нийгмийн баталгаагх хангах хөтөлбөрийн 

төлөвлгөөг 3 зорилт 22 арга хэмжээтэйгээр боловсруулан газрын даргаар батлуулан 

хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

 

НЭГ. ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ЧАДАМЖИЙГ БЭХЖҮҮЛЖ, ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 
ТАСРАЛТГҮЙ БАЙДЛЫГ ХАНГАХ ЧИГЛЭЛЭЭР 

 

Тайлант оны 1-р улиралд газрын 24 албан хаагчаас ажлын байран дахь сэтгэл 

ханамжийн судалгааг авч төлөвлөгөөнд тусгасан. 

 



 

 

 



 

 

ХОЁР. АЖЛЫН БАЙРНЫ НӨХЦӨЛ, ХАНГАМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЧИГЛЭЛЭЭР 

Санал асуулгыг 1 удаа авч, албан хаагчдыг 100 хувь хамруулан төлөвлөгөөнд тусган 

хэрэгжүүлэн ажилласан. Нууцийн хамгаалах ажилтанд зориулалтын сейф, хавтас, дардас 

гэх мэт шаардлагатай тоног төхөөрөмжийг 1130.0 мянган төгрөгийн хөрөнгө авч өгсөн. Мөн 

шаардлагатай тоног төхөөрөмжийн төсвийг хийж ТЕГ-т хүргүүлсэн. Засвар хийх хэрэгцээг 

тодорхойлон ТЕГ-т төсөв хийн хүргүүлсэн. Тайлант оны эхэнд Наранбулаг халдваргүйтгэл 

ХХК-д захиалга өгч 1 удаагийн халдваргүйжүүлэлтийг 48.0 мянган төгрөгөөр хийлгэсэн. 

Дундговь аймгийн эрхлэх хүрээний агентлангийн дунд 2023 оны ажлаараа 3 дугаар байр 

эзлэн 500.0 мянган төгрөгөөр шагнуулсан шагналаараа бүх албан хаагчиддаа жлетка 

хийлгэж өгсөн. 

 



ГУРАВ. АЛБАН ХААГЧИЙН ЦАЛИН ХӨЛС, НӨХӨН ТӨЛБӨР, ТУСЛАМЖ, ШАГНАЛ 
УРАМШУУЛЛЫН ЧИГЛЭЛЭЭР 

Эхний хагас жилд нийт 483.331,9 мянга төгрөгний төсөв хүлээн авч 456889,9 мянган 

төгрөгийг зарцуулан ажилласан. Тайлант хугацаанд цалинд 318211,3 мянган төгрөг, үр 

дүнгийн урамшуулалд  51316,3 мянган төгрөг, орон нутгийн нэмэгдэл 12045.7  нийт 63362,0 

мянган төгрөг зарцуулсан ба нийт төсвийн 76,5 хувийг эзэлж байна. Хоол унааны зардалд 

19.460,1 мянган төгрөгийг 100 хувь олгосон байна. Татварын албаны зөвлөх цолыг 1 албан 

хаагчид олгосон. Шинээр 2, ахиулах 2 нийт 4 албан хаагчийн зэрэг дэвийн материалыг ТЕГ-

т хүргүүлсэн. Байгууллагын 3 ахмадад 6500,0 мянган төгрөгийн тусламж, 12 ахмадыг хүлээн 

авч 4400,0 мянган төгрөгийн хүндэтгэл, нийт 10900,0 мянган төгрөг зарцуулсан байна. 

 

 

ДӨРӨВ. АЖИЛТАН АЛБАН ХААГЧИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙГ ХАМГААЛАХ, БИЕ 
БЯЛДРЫГ ХӨГЖҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛЭЭР 

Нийгмийн эрүүл мэндийн дэмжих жилийн хүрээнд АЗДТГ-аас зохион байгуулсан 2 

удаагийн арга хэмжээнд албан хаагчид 100 хувь хамрагдаж, Биеийн тамир спортын газраас 

зохион байгуулсан сорилыг албан хаагчид 100 хувь өгсөн. Мөн тусгайлсан чиг үүрэг бүхий 

байгууллагын дунд зохион байгуулагддаг тэмцээнд оролцог. Тэмцээний арга хэмжээнд 

зориулан байгууллагын хамтын сангаас 250.0 мянган төгрөгийн дэмжлэг үзүүлсэн.  



 

Албан хаагчид урьдчилан сэргийлэх үзлэгт 100 хувь хамрагдсан. Эрүүл мэндийн 

газраас эрэгтэйчүүдийн эрүүл мэнд, хеликобактерийн тухай сургалтыг авч нийт 17 албан 

хаагчийг хамруулсан. 

 

ТАВ. НИЙГМИЙН БАТАЛГААГ ХАНГАХ ЧИГЛЭЛЭЭР 

Байр орон сууцны хөнгөлөлт үзүүлэх, дэмжлэг үзүүлэх 3 албан хаагч өргөдөл 

ирүүлсэн бөгөөд материалыг ТЕГ болон АЗДТГ-т хүргүүлсэн боловч шийдвэрлээгүй байна. 

Хувийн зайлшгүй шаардлагаар УБ хотод эмчилгээ хийлгэх, эмнэлэгт шинжилгээ 

өгөх, ар гэрийн гишүүн хагалгаанд орох зэрэг өргөдөл гаргасан 5 албан хаагчид цалинтай 

чөлөөг тухай бүрт олгосон.  

Хамтын сангаас ажилчдын 52 хүүхдэд нийт 1650,0 мянган төгрөгний бэлэг олгосон 

байна. Мөн сурлага, урлаг спортын өндөр амжилт гаргасан 8 сурагчийг өргөмжлөл 400.0 



мянган төгрөгийн мөнгөн шагналаар шагнаж шагналыг хамтын сангаас зарцуулж ажиллаа.      

  

Албаны одонтой 5 ээж, 2 бэр, дархан бэр 1,  нийт 8 ээжийг хүлээн авч, хүндэтгэл 

үзүүлсэн 678.4 мянган төгрөгийн гарын бэлэг гардуулсан.  
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